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STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA JEZYKOWEGO HAPPY KIDS

I

Postanowienia ogdlne

§1

. Przedszkole Jezykowe Happy Kids, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem prywatnym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Koscierzynie przy ul. Kupieckiej 7.
Organem prowadzacym przedszkole jest: Anna Koseda.
Adres przedszkola: 83 — 400 Koscierzyna, ul. Kupiecka 5.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Happy

Kids.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator O§wiaty w Gdansku.

§2

Przedszkole jest placowka niepubliczng dzialajaca na podstawie nastgpujacych przepisow:

1.
2.

Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. 2004 nr 56, poz. 2572 — ze zmianami.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U 2003 nr 6 poz. 69 — ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2009 nr 50,
poz. 400).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegoélnych typach szkot Dz, U. 2009 nr 4,
poz. 17).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 19 Iutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2002 nr 23, poz 225 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. 2008 r. nr 175, poz 1086).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. 2008
nr 173, poz.1072).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 11 grudnia 2002r. W sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. 2003
nr 5, poz.46).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikow (Dz. U. 2009 nr89, poz.730).

10. Ustawa z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 nr 97, poz. 674 ze zmianami).



11.

12.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego nauczycieli (Dz. U. 2004 r. nr 260, poz. 2593 ze zmianami).
Niniejszego statutu.

§3
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny réwniez w miesigcach letnich.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:45 do 16:45. Mozliwe jest skrocenie lub
wydtuzenie godzin pracy przedszkola na wniosek rodzicow.
Jezeli frekwencja dzieci w lipcu i sierpniu jest nizsza niz 10 0s6b woéwczas przedszkole zawiesza dziatalno$¢.
Przedszkole finansowane bedzie z wptat rodzicow oraz dotacji otrzymywanej z jednostek samorzadu
terytorialnego.
Do przedszkola przyjmowane begda dzieci w wieku 3-6 lat zastrzezeniem §19 Statutu Przedszkola - zgodnie
z kolejnoscig wptywu Kart zgtoszenia dziecka do przedszkola.

§4
Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, okreslona przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.
Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke
religii.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy.

I
Cele i zadania przedszkola

§5
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi
sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola
wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki

szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a)
b)

c)

d)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we
wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiagania celéow, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli i przezy¢



g)

h)

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i zachowan
prozdrowotnych.

§o6
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym oraz przyrodniczym.
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy w poszczegolnych grupach

przedszkolnych.
§7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego

mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéow lokalowych,

a w szczegolnosci:

a)

b)
©)

zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza
terenem przedszkola

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym
stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p. poz.

§8

Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w celu diagnozy potrzeb edukacyjnych dzieci,

odchylen i zaburzen rozwojowych, osobowosci, trudno$ci wychowawczych 1 adaptacyjnych.

§9

Przedszkole w miar¢ mozliwosci organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli nie stwarzajg one

zagrozenia dla pozostalych wychowankow.

1.
a)
b)
c)

I
Organy przedszkola
§10
Organami przedszkola sa:
Dyrektor — do spraw administracyjnych.
Zastepca dyrektora - do spraw pedagogicznych
Rada Pedagogiczna

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i

niniejszym statutem.

1.
2.

§11
Dyrektorem przedszkola jest Anna Koseda.

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli



g)
h)

i pracownikow obstugi i administracji.

Zadania Dyrektora sa nastepujace:

kierowanie biezaca dziatalnos$cia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli w porozumieniu z zastepca
dyrektora oraz innych pracownikéw zespotu

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego

zapewnianie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p. poz. oraz
zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
wspotpraca ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

§12

Zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych jest Maria Marcinska. Zadania dyrektora sg nastepujace:

a)

b)

©)
d)

6.
a)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego — planowanie, organizowanie i przeprowadzenie wewnetrznego mierzenia
jakos$ci, w tym badania osiggnig¢ edukacyjnych wychowankow;
koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychomotorycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej
przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego
wspolpraca z rodzicami.

§13
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Przedszkola, jako
przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach plenarnych zgodnie z harmonogramem (co najmniej
3 razy w roku).
Inicjatorem Rady Pedagogicznej moze by¢ dyrektor, lub Rada Pedagogiczna (co najmniej 1/3 czlonkéw), lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy mig¢dzy innymi:

zatwierdzenie planéw pracy przedszkola



b)
©)
d)
7.

Ll A

10.
11.

12.

13.
14.
15.

1.
2.

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej
opracowanie regulamindéw usprawniajacych prace przedszkola
Uchwaly Rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby jej cztonkow.
v
Organizacja Przedszkola

§14
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w wieku 3 — 6 lat.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 30. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci.
W ciggu roku przyjmuje si¢ dzieci w miare wolnych miejsc.
Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wypetienie ,Karty zgloszenia” i1 podpisanie umowy
o $wiadczeniu ustug Przedszkola.
Rezygnacje z ustug przedszkola rodzice Iub prawni opiekunowie moga zglosi¢ dyrektorowi przedszkola z co
najmniej miesigcznym wypowiedzeniem.
Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Zast¢pce dyrektora przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 - 15.00.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu sa prowadzone zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego, rytmiki i logopedii.
Dopuszcza si¢ wprowadzenie innych zaje¢ dodatkowych na zyczenie rodzicow za dodatkowa optata.
Czas zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany przez nauczycieli prowadzacych zajecia, do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.
Przedszkole zapewnia w ciggu dnia $niadanie, obiad i podwieczorek oraz ciepte i zimne napoje. Jest mozliwe
spozycie przez dziecko przyniesionego prowiantu.
Wyzywienie i ustugi prowadzone przez przedszkole sg odptatne.
Pracownicy przedszkola maja mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia po uiszczeniu oplaty za positek.
Do realizacji celow przedszkole posiada:
a. sale zajec
b. fazienke dla dzieci i personelu
C. szatnig.

§15
Koszty dzialalnosci przedszkola pokrywane sa ze §rodkow, o ktorych mowa w § 4 pkt. 4 niniejszego statutu.

Koszt wyzywienia w wysokosci 2 zt za $niadanie i 3 zt za obiad ponoszg rodzice. Pozostale koszty wyzywienia sa

pokrywane ze $rodkow dotacji w Urzgdu Miasta.

3.
4.

Dzienna stawka zywieniowa dziecka ustalana jest przez dyrektora przedszkola.

Odptatnos¢ za ustugi Swiadczone przez przedszkole obejmuje koszty zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka,
zajeciami przewidzianymi w danym roku szkolnym jako zajgcia obligatoryjne ustalone przez dyrektora szkoty dla

wszystkich dzieci.



\%
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§16

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne oraz pracownikoéw
administracji i obstugi.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy i odbywania praktyk przez studentow studiow pedagogicznych.
3. Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych w przedszkolu okre$lajg umowy zawarte z pracownikami przedszkola.

§17
1. Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg do:
a) planowania, prowadzenia i dokumentowania pracy wychowawczo — dydaktycznej
b) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
¢) wspolpracy z rodzicami dzieci w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
d) prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami
e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
f) dbanie o mienie przedszkola

g) doskonalenia zawodowego

VI
Wychowankowie Przedszkola
§18
1. Do zespohu uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.
2. Do przedszkola mogg uczestniczy¢ dzieci, ktore nie ukonczyly 3 lat pod warunkiem wyrazenia zgody przez
dyrektora przedszkola.
3. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
d) poszanowania jego godno$ci osobiste;j
€) poszanowania wlasnosci
f) opieki i ochrony
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat
h) akceptacji jego osoby
5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow przedszkola w przypadku:
a. gdy zachowanie dziecka wykracza poza ogo6lne normy funkcjonowania w grupie spoteczne;j
b. rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiaja jego pobyt w przedszkolu

c. rodzice zalegaja z optatami za przedszkole.



vl
Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka
§19
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:
a. przestrzeganie niniejszego statutu
b. respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej
¢. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo
d. informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.
§20
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
a. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z plandw pracy w danej grupie
b. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
c. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy
d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskow z obserwacji pracy przedszkola
§21
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w
przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
§22
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a. zebrania
b. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
c. udziat w wycieczkach zajeciach i imprezach
VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§23
1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg zgodnie z obowigzujagcym
programem nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢
b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
c. prowadzenie przez nauczyciela obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

d. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania



e. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w
czasie wycieczek i spacerow itp.

f. wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng

g. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

h. dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen

1. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

j. wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegdlnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju

k. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

1. realizacja zlecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych

m. udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien

n. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym

o. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 24
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
¢. wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
§ 25
Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie indywidualnych umow.
§ 26
Zakres obowigzkow pracownikow obstugi i administracji:
1. w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi
2. ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

3. szczegbtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

VIII
Finansowanie przedszkola

§27
Przedszkole jest finansowane w formie:
a. optat rodzicow lub prawnych opiekundéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola
b. dotacji z budzetu Urzgdu Miasta Koscierzyna
c. darowizn na rzecz przedszkola
d. srodkow pozyskanych z programoéow i funduszy celowych, pozyskanych przez przedszkole lub organ prowadzacy

przedszkole.



IX
Postanowienia koncowe

§ 28
Statut Przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej- nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstlugi i administracji.

§29
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢:
a. umieszczenie statutu przedszkola na stronie internetowej przedszkola,
b. udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola osobg zainteresowanym.

§30
Wszelkie regulaminy uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 31
Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 01.09.2010 roku.

Data uchwalenia: 20.07.2010 rok

Dyrektor: Anna Koseda



